A

@«_mo DE

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NAGIONAL DE REHABILITACION N° 174 -2017-SA-DG-INR

*Dra. Adriana Rebaza Flores™
Amislad Peru-Japon

QEPVBLICA DEL pep

Resolucion Directoral

Chorrillos, 27 de Setiembre del 2017

Visto el Expediente N° 17-INR-010025-001, que contiene el Informe N° 352-2017-OP-INR, emitida por
la Oficina de Personal, sobre el proceso de nomhramiento de los profesionales de la salud y técnicos
gsistenciales, dispuestos por la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017 y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2017, autoriza excepcionalmente a efectuar el nombramiento hasta el veinte
por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud — CLAS; por su parte el numeral
8.4 del citado cuerpo normativo establece que el Ministerio de salud aprobara los lineamientos para la
compaosicion del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud a ser nombrados;

' “miQue, mediante Resolucion Ministarial N® 044-2017/MINSA, aprueba los “Lineamientos para la

\anea,
i

............

. composicion del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la

salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud — CLAS, en el marco del
nombramiento dispuesto en la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017

Que, el numeral 3° de los lineamientos antes sefialados dispone que el nombramiento en el afio 2017
de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion de Salud-CLAS, alcanza a aquellos que se encuentren
incluidos en la relacién nominal del personal de la salud, apto para el nombramiento segtn orden de
prelacion, a la que hace referencia el numeral 16.15 de los lineamientos para el nombramiento,
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 032-2015-SA:

Que, el numeral 2 de [a Tercera Disposicion Final del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el ingreso de personal se efectlia en plaza vacante
el mismo que debe estar consignado en el Presupuesto Analitico de Personal de la respectiva entidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 172-2017-SA-DG-INR, de fecha 25 de setiembre del 2017, se
aprob¢ el Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Peri-Japén, donde se encuentran
consignados Treces (13) cargos para el nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos
asistenciales de la salud aptos para el nombramiento, en el marco de lo dispuesto el literal g) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017;

Que, mediante Resolucion Directoral N°173-2017-SA-DG-INR, aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal de Modificado Il 2017, que consta de: 443 plazas presupuestadas, 18 plazas no
presupuestadas y en calidad de previstas 17 plazas, sumando un total de 478 Plazas en la Unidad
Ejecutora N° 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Peri-
Japon;



Que, mediante Resolucion Secretarial N° 199-2017/MINSA autorizan la modificacion presupuestal en
el nivel funcional programatico en el presupuesto institucional del pliego 011: Ministerio de Salud,
destinado a financiar el costo diferencial de las compensaciones y entregas econdmicas del personal
de salud para el proceso de nombramiento 2017,

Que, en el numeral 5.7 de |los lineamientos para el proceso de nombramiento 2017, aprobado mediante
Resolucidn Ministerial N° 044-2017/MINSA, establece que el nombramiento se efectuara en el nivel de
inicio de la carrera de cada grupo ocupacional, correspondiéndole percibir fa valorizacién principal
respectiva de acuerdc a los montos aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas; asi como de
las valorizaciones priorizadas y/o ajustadas que le corresponda; de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entragas econdmicas
del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, asimismo, en numeral 6.2 de los lineamientos antes citados, dispene que a fin de resguardar la
atencién de salud, queda prohibido que el personal de la salud que sea nombrado no podra desplazarse
a otra dependencia o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al nombramiento;
con excepcion de lo sefialado en el numeral 6.2 de los lineamientos, aprobado por Resolucién
Ministerial N® 044-2017/MINSA,;

Que, mediante documento del visto la Oficina de Personal, emite opinién faverable para el
nombramiento y recomienda la emision del acto resolutivo, correspondiente;

Con el Visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Director de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Personal y de la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Adriana Rebaza Flores” Amistad
Peru-Japon;

De conformidad con lo previsto en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017; en la Tercera Disposicion Final del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo N°304-2012-EF; Resolucidon Ministerial N° 044-2017/MINSA; que aprobaron los
lineamientos para proceso de nombramiento 2017; en el Decreto Legislativo N® 1153, que regula la

__politica_integral de compensacicnes y entregas economicas del personal de la salud al servicio del

Estado; y

En uso de las facultades conferidas mediante Resclucion Ministerial N°® 701-2004/MINSA, que delega facultades
y atribuciones a los Titulares de las Direcciones de Salud de los Institutos Especializados y a los Jefes de Recursos
Humanos para la expedicion de resoluciones sobre accién de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- NOMBRAR a partir del 1° de octubre del 2017, en la Unidad Ejecutora N° 009 Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japdn, en el nivel de inicio de
cada linea de carrera, al personal Profesional de la Salud y Técnicos Asistenciales que a continuacién
se detalla:

Ne | Ne DNI CARGO NIVEL
N° CAPIPAP APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTUR UNIDAD ORGANICA
AL
01 | 39 | 38 | MENDOZAREBAZALIZCARIN  [35988799| MEDICO MC-1 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDALD
218 | JARA SOTO PERCY JOEL * TECNOLOGO ” DIDRI EN EL DESARROLLO

0 |3 A0A088R9] paEdico T™-1 | poicomotor

as |28 | 240 LOPEZ NUREZ PATRICIA 4256349, TECNOLOGO Tvep | DIORIENEL DESARROLIO
ESPERANZA MEDICO PSICOMOTOR

04 | 256 | 250 [ MARQUEZ GOMEZ HECTOR 41709566 LEEC;?{L)OGO TM-1 | DIDRIEN LESIONES CENTRALES

05 | 267 | 260 [ ROMERO SILVA LAURAJUANA  |10374332 giﬁmmww A OPSV L b lom1 1N LESIONES MEDULARLS

06 | 277 | 270 | MARTINEZ OSORES JESSICA LIZ 144023145 ;\.: ;i)\:[(g;om TM-1 | DIDRIFN LESIONES MEDULARES

ar | e | 254 ENELICTE bacH T ARG 41219518| TECNOLOGO TMe1 | DIORI SN LA UNIDAD MOTORA Y
CLAUDIA VERONICA MEDICO DOLOR




Ne | Ne DNI CARGO
N° CAP | PAP APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTUR |NIVEL UNIDAD ORGANICA
AL
o | wee || 22 FEIEL RGN D 44384803 TECNOLOGO Ty | DID Y ATENCION EN AYUDA AL
PAULING MEDRICO DIAGNOSTICO
CAREZAS GOMEZ NADIA R DID EN PREVENCION DE RIESGO Y
09 | 389 | 374 10785091 MC-1 | PROMOCION DE LA SALUD EN
_Y_’_"_ZM’N ESRECIALGTA FUNCIONES MENTALES
ARANDA VASQUEZ ROXANA
10 {412 | 395 —— 43945569| ENFERMERA/C | ENF-10| DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
i aa | 457 MIRAVAL ALBORNOZ DIMELDA TECNICO/A  EN : i
11 | 474 40064293] oo iecn oo s STF | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
458 | MORENO GONZALES ERIKA . TECNICO/A  EN . . ;
13 | 475 MUY e sonor " STF | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
13 | 476 | 459 | TORRES HUALLANCA LIDIA 10660260 EE&?;?\;)EJQIAFN STF | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Oficina de Personal incluir en la Planilla Unica de Pagos de Unidad
. Ejecutora 009 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
"} . JAPON al personal indicado en la presente resolucién.
+1t

. Articulo 3°.- DISPONER que el personal comprendido en el articulo 1° de la presente resolucién, no
e podran desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud durante los cinco (§) anos
posteriores a la fecha de nombramiento con excepcion de lo sefialado en el numeral 6.2 de los
lineamientos, aprobado por Resolucion Ministerial N° 044-2017/MINSA.

Articulo 4°.- DISPONER que el personal de la salud sefialado en el Articulo 1° de la presente
Resolucion Directoral, les corresponde percibir el monto de |a valorizacién principal, del nivel de inicio,
de acuerdo a los montos aprobados por cada grupo ocupacional.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
resolucién en el portal web institucional, conforme a las normas de Transparencia y acceso a la
informacién pulblica.

Registrese y Comuniquese.
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Marl, on Rodrigues

Directora Gan
CMP N® 33754 RNE N°* 17248
MINISTERIO DE SALUO
WSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION:
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( ) Oficina General da Geslidn de Recursos Humanos- MINSA
() Oficina Ejeculiva de Adminislracion

{ ) Oficina de Asasoria Juridica

{ ) Oficina Ejeculiva de Plancamiento Estratégico

( ) Oficina de Personal

{ ) Archivo.
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